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e opportunité de développement et d'innovation.
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Il serait dangereux de ne pas réagir a la diminution des ressources
disponibles et le réchauffement climatique.

Nous y voyons au contraire I'occasion d'une remise en cause salutaire de nos
modes de vie gaspilleurs en méme temps que la possibilité d'innover pour une
croissance renouvelable.

Les dirigeants de CG Fixe ont décidé de suivre la proposition du Centre des Jeunes
Dirigeants lors du Grenelle de I'environnement et de s’engager dans la démarche
d’obtention du label :

ENTREPRISE RESPONSABLE

CG Fixe consacre 1% de son résultat net a des actions de Développement durable.

La liste de ces actions n’est pas définitive. Elle se développe grace aux innovations de la
recherche autour du développement durable.

Ce sont les salariés qui participent au choix de l'action dans laquelle l'entreprise va
s'engager. La démarche est donc participative et continue.

Exemples d’actions éligibles :

bilan carbone, mise en oeuvre de procédures de certification AFAQ 1000NR
formation des collaborateurs au développement durable;

favorisation des moyens de transport collectif pour les collaborateurs
investissements en batiments HQE,

réduction de la consommation d’eau, de matiéres premiéres, des déchets
utilisation d’énergies renouvelables (solaire, éolien...) et économies d’énergie
financements de centres de recherche ou de formation ...

Mais ces actions ne se limitent pas a l'entreprise en elle-méme. La mesure prend en
compte des démarches sociales et sociétales, éthiques et responsables de I'entreprise,
autant vers l'externe qu’en interne. CG Fixe, s'oblige donc a étudier l'impact
environnemental de sa relation commerciale avec ses fournisseurs et ses clients.

Ainsi, la PFDD est une contribution économique que nous affectons a tout document
imprimé et envoyé aux clients alors que la technologie actuelle nous dispenserait de papier,
d’encre et de transport du courrier par la route. Nos clients qui s’engagent avec nous sont
dispensés de cette contribution.

Ce label est engagé par I'ensemble de I'équipe.

C’est donc un choix librement assumé, en dehors de toute obligation.
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